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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS

REKOMENDACIJOS DEL VEIKSMU SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO
VEIKA

1. Rekomendacijos dél veiksmy susidiirus su korupcinio pobudzio veika (toliau —
Rekomendacijos) nusako Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
pareigas, veiksmus ir atsakomybe, susidiirus su korupcinio pobiidzio veiksmais.

2. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, dalyvaujantys sprendimy, susijusiy su patalpy
paslaugos sutarCiy sudarymu, vieSyjy pirkimy organizavimu, mokiniy priémimo ] Mokykla
organizavimu, ir vykdantys $iy procesy priezitira, privalo vykdyti funkcijas nesaliskai ir objektyviai.

3. Progimnazijos darbuotojas turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj ir
elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jspudzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti ky$j ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikimg ar neatlikimg praeityje ar
ateityje. KySiu laikomas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikstas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama darbuotojo teisétg ar neteiséta veikimag
arba neveikimg vykdant jgaliojimus. Progimnazijos darbuotojas taip pat turi savo elgesiu nesudaryti
ispudzio, kad provokuoja ar reikalauja atlikti kita korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika, kaip ji
suprantama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, bei tokios veikos
neatlikti.

4. Progimnazijoje netoleruojami atvejai:

4.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas
i$ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy dovanas ar paslaugas sprendimus.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sifilomi tik simboliniai démesio ir
pagarbos israiSkos zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys Progimnazijoje apsilankiusiyjy
asmeny veikla, Progimnazijos sveciy, mokiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti jas
gaunanciojo sprendimy;

4.2. kurie gali buti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj
Progimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

5. Progimnazijos darbuotojas, gaves pasitlyma priimti kysj, privalo:

5.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

5.2. padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, jei turi tam priemones ir tam yra galimybé. Jei
tokios galimybés néra, jsidéméti sitilanciojo duoti kysj veiksmus;

5.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

5.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

5.5. jspéti asmenj, kad apie kySio sitlymag bus informuotas tiesioginis vadovas,
Progimnazijos direktorius, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) arba kita
ikiteisminio tyrimo jstaiga (pvz., policija);

5.6. jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadova;

5.7. STT informuojama, vadovaujantis Pranesimy pateikimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai tvarkos apraSu, patvirtinu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. 11 geguzés 17 d. jsakymu Nr. 2-172 ,,Dél PraneSimy pateikimo
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai tvarkos apraso patvirtinimo*;



5.8. kol atvyks STT pareigtinai arba kiti ikiteisminio tyrimo pareigiinai, i$laikyti rimtj, jei
ivykio vietoje turi raSymo priemones arba kompiuterj, parengti tarnybinj pranesima apie buvusias
kySio sitlymo aplinkybes. Jei jvykio vietoje néra galimybés surasyti tarnybinio pranesimo, jis
surasomas nedelsiant tokiai galimybei atsiradus;

5.9. iki STT pareiginy ar kity ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo elgtis pagal jy
nurodymus;

5.10. su pasialymu paimti kySj susidiires Progimnazijos vadovas i§ karto informuoja STT
pareigiinus.

6. Asmeniui padavus Kkysj (pvz., palikus, padavus su Kitais daiktais), Progimnazijos
darbuotojas privalo neimti kysio j rankas ir atlikti auk$¢iau nurodytus veiksmus.

7. Gaves pasiilyma paveikti kitg darbuotoja, kad Sis atitinkamai veikty ar neveikty, privalo
nepriimti pasitlymo ar kySio uz pazada paveikti kita darbuotoja ir atlikti auksciau Rekomendacijose
nurodytus veiksmus.

8. Jei kysis buvo pasiiilytas, pazadétas arba reikalavimas ar grasinimas atlikti tam tikrus
veiksmus (nepriklausomai nuo to, jie teiséti, ar ne) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (pvz., socialiniy tinkly paskyrose), Progimnazijos darbuotojas privalo:

8.1. imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus: neistrinti el. pasto laisky, trumpyjy zinuciy. Esant
galimybei, daryti garso, vaizdo jrasus su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu,

8.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti
siuntos iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas;

8.3. informuoti tiesioginj vadova, Progimnazijos direktoriy, STT.

9. Darbuotojas, kuris susidaré su kitomis korupcinio pobtidzio nusikalstamomis veikomis,
kaip jos suprantamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, privalo:

9.1. aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje veikoje;

9.2. pareikalauti, kad tokia veika btty nutraukta;

9.3. ispéti korupcinio pobudzio veikos subjekta, kad uz tokig veika gresia baudziamoji
atsakomybg;

9.4. informuoti apie tokig situacijg savo tiesioginj vadovg ir Progimnazijos direktoriy.

10. Su sSiomis Rekomendacijomis pasiraSytinai supazindinami visi Progimnazijos
darbuotojai.




